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AuroraAl — kansallinen tekoalyohjelma

Kehittaminen jakautuu 3 tasoon:

* Yhteiskunnallinen muutos (esim. asenteet, kulttuuri,
etiikka)

« Toiminnallinen muutos (esim. hyva hallintotapa,
lainsaadanto tail rahoitusmekanismit) %

« Mahdollistava teknologia (AuroraAl-verkko ja o

tekoalyratkaisut)

Tuotokset ohjelmakauden aikana 2020-2022
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« Toimintamalli
» Verkko
« Osaamisen ja kyvykkyyksien kehittdmisohjelma
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AuroraAl-verkko tarjoaa

kansalaisille ja yrityksille

raataloidysti yhdistamalla eri

palvelut toisiinsa tekoalyn avulla:

Muutos edellyttaa

uusia toimintamalleja kaikilta

palveluntarjoajilta.
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Mita toiminnan muutos tarkoittaa organisaatioille?

Toiminta nyt: Tehokas hallinto, jossa valta, vastuu ja
resurssit jaetaan eri organisaatioille. Organisaatiot
huolehtivat tehtaviensa tehokkaasta toimeenpanosta, mika
johtaa organisaatiotehokkuuteen.

Toiminta muodonvaihdoksen jalkeen: Inmiskeskeinen ja
ennakointikykyinen yhteiskunta, jossa eri organisaatiot
yhdessa tyoskennellen mahdollistavat sujuvia

elamantapahtumia ihnmisen elinkaaren kaikissa vaiheissa,

mika johtaa kokonaisvaltaisen elamanlaadun paranemiseen.

Toimintaa johdetaan ihmisten elamantapahtumien
nakokulmasta.

Siirtyman suunnittelu
(Tarvittavat toimenpiteet ja

resurssit)

'Ylakouluikaiset
Turussa

'Ylakouluikaiset

Turussa
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2040-luku nayttaa erilaiselta ylakouluikaisen silmin @
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Yhteisia tulevaisuuskuvia tyostetaan vuoden 2020
loppuun asti (tyo alkoi kevaalla 2020)

Vaite 1. Vuonna 2040 ylakouluik&inen tuntee itsensa ja hanella on kokonaiskuva
omasta elamastaan seka kyky eléda sita haluamallaan tavalla ilman vanhempien tai
l&heisten erillistd ohjausta.

Vaite 2: Virtuaalinen henkil6kohtainen assistentti tai ihmisen kyvykkyyksia taydentava
tukialy on vuonna 2040 ylakouluikaisen yksityinen, luotettu kumppani, joka oppii ja
kasvaa kayttdjansa kanssa koko hanen elamansa ajan.

Vaite 3: Vuonna 2040 ylakouluikéiset ovat taysivaltaisia yhteiskunnan jasenia. He
osallistuvat julkiseen paatoksentekoon kaikilla yhteiskunnan tasoilla omilla ehdoillaan ja
tavoillaan, ja heidan kyvykkyyksiaan ottaa osaa ja vaikuttaa kehitetdan

jarjestelmallisesti. Vaite 4: Vuonna 2040 teknologia toimii ylakouluikaisen puolesta ajaen hanen etujaan,
hoitaen hanen asioitaan ja turvaten hanen hyvinvointinsa.

Vaite 5: Vuonna 2040 ylakouluikéinen kasvaa parhaaksi mahdolliseksi jaseneksi

yhteis6onsa yhdessa laheistensa, koulu- ja elinyhteisénsa ja henkilokohtaisen

. ) : ) Vaite 6: Vuonna 2040 julkiset ja virtuaaliset tilat suosivat ylakouluikdisen elamaa, olla
virtuaalisen assistenttinsa kanssa.

kavereidensa kanssa ja toteuttaa itseaan turvallisten aikuisten mahdollistaessa,

kannustaessa ja tukiessa toimintaa.

Vaite 7: Vuonna 2040 opetus valmentaa ylakouluikaisia heidan tulevaisuuksiinsa,
vahvuuksiensa tunnistamiseen ja kehittamiseen, seké elinikéiseen oppimiseen

yksil6llisesti. Samalla opetus on laajentunut koulun ulkopuolelle osaksi yhteison Vite 8: Vuonna 2040 opetus ja oppimisen tuki jarjestetaan padosin
toimintaa, jossa jokainen nuori kayttaa vahvuuksiaan yhteisénsa hyvaksi. virtuaaliympaéristoissa.

Vaite 9: Vuonna 2040 julkiset organisaatiot, yhteistt ja yritykset yhdessa ymmartavat
ylakouluikadisen ja hdnen perheensa kokonaisvaltaisen tilanteen ja tarjoavat heidan
tarvitsemat ja heille hyddylliset palvelut ennakoivasti.

. Vaite 10: Vuonna 2040 koulutusjarjestelmé, talousjérjestelma ja hyvin pitkélti koko A |.| R l] R AA|
— yhteiskunta ovat rakenteiltaan ja palveluiltaan pysyneet yhta hyviné kuin vuonna 2020.




Inmiskeskeinen ja ennakoiva
yhteiskunta perustuu yhteisille
tulevaisuuskuville

(Case: Ylakouluikaiset)

Polut tulevaisuudesta _
tahan paivaan -7

| Siirtyman suunnittelu:
Paatokset ja toimenpiteet, joilla organisaatio kdynnistad oman R
. muutoksensa kohti ihmiskeskeisté ja ennakoivaa yhteiskuntaa AURDRAA
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Slirtyman suunnittelu

 Muutos suunnitellaan ihmisen tilanteesta kasin
kohti yhteisia tulevaisuuskuvia

« Kukin organisaatio vastaa omasta siirtymastaan,
AuroraAl-ohjelma tukee

« Syksylla 2020 luodaan ensimmainen
slirtymasuunnitelma
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Toiminnan muutos koskettaa seka valtionhallintoa
etta kuntia

 Valtionhallinnon muutos on laajasti kaynnissa. Myos kuntien
on osaltaan muututtava mukana.

* Nyt suunnittelemme uutta toimintaa, joka perustuu
yhteiseen, organisaatiorajat ylittavaan tyoskentelyyn
Ihmisten ja organisaatioiden parhaaksi. Taman tyoskentelyn
yksi perusta on jaetut kokonaiskuvat ihmisista.

* Muutoksessa el keskityta vain omiin vastuisiin. Tama on
yhteistyota ihmisten ja organisaatioiden nakokulmasta.
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Mita toiminnan muutos tarkoittaa ___|
organisaatioille? _ j
_ : " i
M I k a O n t I I an n e k u V a ‘ Toiminta nyt: , jossa valta, vastuu ja resurssit AR EEEN g

EEREw

organisaatiotehokkuuteen.

jaetaan eri organisaatioille. Organisaatiot huolehtivat tehtéviensa ‘!‘_-/
tehokkaasta toimeenpanosta, miké johtaa

« AuroraAl-ohjelmassa luodaan uusia
" . - - - - ’—' - -
edellytyksia ihmiskeskeiselle toiminnalle Toiminta muodonvaindoksen élkeen:

, jossa eri organisaatiot yhdessa
tyoskennellen mahdollistavat sujuvia elamantapahtumia ihmisen

 Ihmiskeskeinen toiminta edellyttaa jaettua |4 i
tilannekuvaa ihmisten kokonaisvaltaisen S
hyvinvoinnin todellisesta tilasta ja mita
Ihmisille ihan oikeasti kuuluu (tiedolla

johtaminen)

Turku — 4 klusteria

 Turku osallistuu AuroraAl-ohjelmaan ;
viakouluikaisten hyvinvoinnin
vahvistamisen kautta

Oppilasmaarat klustereittain

« Tilannekuvan avulla palveluita kehitetaan 2
ja tarjotaan vastaamaan ihmisten Frm it o
todellisia tarpeita. N&in parannetaan ek o S —r

_ palveluiden vaikuttavuutta seka | AURDRAN
— vahennetdan luukulta toiselle juoksemista.
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TU rkU —_— 4 kl U Ste ria kaveri tarjoaisi, marihuanaa, alkoholia

Toiminnan muutos kohdistetaan ~ :<upucliyhdynnasss, luvattomia
Turun nakokulmasta pelaa rahapeleja . .
kiinnostavimpaan klusteriin.

Ei vasymysta eika

masennusoireilua, ei ole ollut
huolissaan mielialastaan, ei
ottaisi tupakkaa jos kaveri
tarjoaisi, ei humalahakuista
alkoholin kayttoa, tyytyvainen
elamaansa, ei vaikeuksia

oppimistaidoissa

Tupakoi ja ottaisi \
tupakkaa/sahkotupakkaa/nuuskaa jos

£sc

humalahakuisesti, marihuanaa, ollut
On sattunut tapaturmia (injury) (kavellessg,

poissaoloja ja myohastymisia, kiusannut, pyordillessd, koulumatkalla, tydssa,
ty6eldméadn tutustumisessa, paihtyneend),
varastettu tai yritetty varastaa jotain
kayttamalla vakivaltaa tai uhkaamalla silla, ei
vanhempia, kdyty fyysisesti kimppuun,
sukupuoliyhdynnassa, tupakoi, kiusattu
iusaaja, pelaa rahapeleja, kokenut
diritsevdd seksuaalista ehdottelua tai
ahdistelua vuoden aikana, marihuanaa

Oppilasmaarat klustereittain

k4 lkm
Vasymystd, ollut huolissaan 1
mielialastaan, tyytymattémyys eldmda
yksindisyyttd, masennusoireilua ja 2 944
ahdistuneisuutta, nukkumisvaikeuksia,
tytto, paansarkya, vatsakipuja, , 3 533
vaikeuksia oppimistaidoissa, ei pysty
keskustelemaan vanhempiensa kanssa 4 2460
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Lisatietoja:
https://www.suomidigi

aleksi.kopponen@vm.f -
+358 50 592 6457 >
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